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Vorsicht mit dem Datenschutz im Beschäftigungsverhältnis
Von Dr. Raluca Opri{iu, Rechtsanwältin

Das bevorstehende Inkrafttre-
ten der europäischen Datenschutz-
grundverordnung („DSGVO“)
am 25. Mai 2018 wirft immer mehr
Fragen in sämtlichen Rechtsberei-
chen auf. Seit Juni 2017 gibt es Klä-
rungen zur Verarbeitung von per-
sonenbezogenen Daten von Be-
schäftigten.

Hintergrund

Die sog. Art.-29-Datenschutz-
gruppe veröffentlichte am 8. Juni
2017 ein „Working Paper“ (WP)
mit wichtigen Empfehlungen für
EU-Arbeitgeber. Das WP bringt die
bereits aufgrund der Datenschutz-
richtlinie 2001 und 2002 formulier-
ten Empfehlungen in Einklang mit
der technischen Entwicklung. Auf-
grund von neun Szenarien wer-
den Arbeitgeber aufgefordert,
ihre internen Datenschutzregelun-
gen rechtzeitig näher unter die
Lupe zu nehmen, um besonders
gravierende Geldbußen (bis zu 4
Prozent des Gruppenumsatzes
oder 20 Mio. Euro) zu vermeiden.

Klare Regeln zu
Datenverarbeitung und Zweck

In erster Reihe gilt es für jedes
Unternehmen zu prüfen, welche
Daten über die Beschäftigten zu
welchen Zwecken und mit welchen
Mitteln verarbeitet werden. Das
interne Datenverarbeitungsver-
fahren ist klar und nachvollzieh-
bar zu dokumentieren und den

Betroffenen in einer leicht zugäng-
lichen Form zu erklären. Somit ist
– z. B. in Arbeitsverträgen – trans-
parent zu regeln, wie die Daten
erhoben werden, was damit pas-
siert und wie hierauf Zugriff ge-
währt wird.

Werden personenbezogene
Daten der Personalabteilung der
Muttergesellschaft im Ausland
zugänglich gemacht, stellt dies ei-
nen Datentransfer dar, der stren-
ge Sicherheitsvorgaben beachten
muss.

Einwilligungen vermeiden

Gemäß der DSGVO muss die
Einwilligung zur Datenverarbei-
tung informiert, freiwillig, unmiss-
verständlich und speziell für be-
stimmte Fälle erteilt werden. Eine
automatisch eingestellte elektro-
nische Einwilligung (Opt-out) oder
an eine bestimmte Leistung gekop-
pelte Einwilligung ist nicht ausrei-
chend. Angesichts des Ungleich-
gewichts zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer stellt sich im
Beschäftigungsverhältnis die Fra-
ge, inwiefern ein Arbeitnehmer
tatsächlich über die Erteilung sei-
ner Einwilligung frei entscheiden
kann.

Die Art.-29-Datenschutzgruppe
empfiehlt daher, als Rechtsgrund-
lage für die Verarbeitung solcher
Daten weniger die Einwilligung,
sondern die Erfüllung eines Ver-
trages (z. B. für die Vergütung) oder
gesetzlicher Verpflichtungen (z. B.

Erstellung von Lohnlisten, Abfüh-
rung von Steuern) anzugeben.

Schutz des Privatlebens vs.
Überwachung

Selbst wenn es Arbeitgebern
erlaubt ist, die Tätigkeit von Arbeit-
nehmern sowie die von diesen ge-
nutzten Computer und Fahrzeuge
zu überwachen, darf dies nicht un-
verhältnismäßig und zweckent-
fremdet sein. Beispielsweise kön-
nen Programme zur Abwehr von
Hacker-Attacken oder Webfilter
zur Einschränkung der Internetnut-
zung installiert werden. Diese dür-
fen jedoch keinen Eingriff in die Pri-
vatsphäre des Arbeitnehmers dar-
stellen. Über GPS lokalisierte Fahr-
zeuge müssen Arbeitnehmern er-
lauben, die Überwachungsgeräte
bei Privatfahrten auszuschalten.

Das WP enthält auch Antwor-
ten hinsichtlich der Prüfung von
Social Media bei Bewerbungen
oder während der Beschäftigung.
Die Verarbeitung hieraus ent-
nommener Daten ist nur gerecht-
fertigt, wenn diese für die künfti-
ge Position (z. B. für einen Spre-
cher) relevant sind oder auf ein
wettbewerbswidriges Verhalten
eines bestehenden Arbeitnehmers
hinweisen. Dennoch sollte im
Vorfeld analysiert werden, ob
keine anderweitigen weniger ein-
greifenden Maßnahmen zur Ver-
fügung stehen und die Bewerber
bzw. Mitarbeiter hierüber infor-
miert worden sind.

Sehr interessant sind die Aus-
führungen zur Überwachung der
Telearbeit (d. h. Arbeit außerhalb
der Geschäftsräume oder von zu
Hause), die zusätzliche Risiken im
Zusammenhang mit dem Daten-
schutz birgt.

Umsetzung in Rumänien

Bis zum Inkrafttreten der DS-
GVO am 25. Mai 2018 kann die
rumänische Datenschutzbehörde
Vorschläge zur Umsetzung der
insgesamt 69 Öffnungsklauseln
unterbreiten. Hierzu gehört auch
Art. 88 DSGVO, wonach jeder
Mitgliedstaat durch Gesetzesvor-
schriften oder Kollektivvereinba-
rungen spezifischere Vorschrif-
ten zur Verarbeitung personen-
bezogener Daten im Beschäfti-
gungsverhältnis erlassen darf.
Derzeit sind keine solchen Pro-
jekte der rumänischen Daten-
schutzbehörde bekannt.

Fazit

Die technische Entwicklung
ermöglicht eine immer einge-
hendere Überwachung der Ar-
beitnehmer, die zu einer Verar-
beitung personenbezogener
Daten führt. Arbeitgeber müs-
sen im Hinblick auf das Inkraft-
treten der DSGVO und
insbesondere der hiermit einge-
führten Sanktionen rechtzeitig
erkennen, ob ihre Verfahren zu
Erhebung und Verarbeitung der

Daten den gesetzlichen Vorga-
ben entsprechen und die Betrof-
fenen klar und verständlich über
die Verwendung informiert
worden sind. Mangels Vorgaben
der rumänischen Datenschutz-
behörde müssen die in dem WP
dargestellten Szenarien im Ein-
zelfall geprüft werden.

Britische IT-Firma schafft neue Arbeitsplätze

Über fünf Millionen deutsche
Diesel sollen neue Software bekommen

Berlin (dpa) - Mehr als fünf
Millionen Dieselautos in Deutsch-
land sollen mit einer neuen Soft-
ware weniger Schadstoffe aussto-
ßen. Darin enthalten sind 2,5 Mil-
lionen Fahrzeuge von Volkswa-
gen, für die schon Abgas-Nach-
besserungen angeordnet wur-
den. Das teilte der Verband der
Automobilindustrie (VDA) als
Ergebnis des Dieselgipfels mit
Bund und Ländern am Mittwoch
in Berlin mit. Es handele sich um
Fahrzeuge der Emissionsklasse
Euro 5 und teilweise Euro 6.

Die Maßnahmen seien freiwil-
lig und deckten einen Großteil
dieser moderneren Flotten bei
den deutschen Herstellern ab.
Ungefähr 8,6 Millionen Fahrzeu-
ge aus diesen Klassen sind derzeit
in Deutschland insgesamt zuge-
lassen. Zu den geforderten Hard-
ware-Nachrüstungen äußerte
sich der VDA nicht.

Ziel sei eine durchschnittliche
Stickoxid-Reduzierung von 25 bis
30 Prozent der nachgerüsteten
Fahrzeuge. Studien zeigten, dass
damit die Schadstoffbelastung
mindestens genauso stark redu-
ziert werden könne wie durch
Fahrverbote, hieß es beim VDA.
„Wir begrüßen, dass Bundesregie-
rung und Länder der Vermeidung
von generellen Fahrverboten Pri-
orität einräumen.“

Angeboten werden die Nach-
rüstungen von BMW, Daimler, Opel

und Volkswagen. Für die Halter
würden keine Kosten entstehen. Die
Aktion soll auch keinen Einfluss auf

Motorleistung, Verbrauch oder
Lebensdauer haben.

BMW kündigte eine „Umwelt-

prämie“ von bis zu 2000 Euro für
Kunden mit einem Dieselfahrzeug
mit Euro-4-Abgasnorm oder älter
an. Bedingung ist demnach der Er-
werb eines BMW-Elektroautos i3,
eines Plug-in-Hybrids oder eines
Dieselwagens mit der Euro 6-
Norm. Die Aktion soll bis Ende
2017 laufen.

Vor dem Treffen in Berlin hatte
die Politik mehr Bewegung bei den
Herstellern gefordert. „Die Auto-
mobilindustrie ist sich bewusst,
dass sie erheblich an Vertrauen
verloren hat“, räumte der Verband
ein. BMW, Daimler und VW wol-
len sich an einem geplanten Fonds
des Bundes für umweltfreundliche
Mobilität in Städten beteiligen.

dc. Bukarest - Der britische IT-
Dienstleister Endava will heuer von
1800 bis auf 2500 Angestellte in
Rumänien aufstocken. Dies teilte
das Unternehmen der Bukarester
Wirtschaftszeitung „Ziarul Finan-
ciar“ vor Kurzem mit. Endava be-
treibt Niederlassungen in Bukarest,
Pite{ti, Klausenburg/Cluj-Napoca,
Jassy/Ia{i und Neumarkt/Târgu
Mure{ und hat seit Jahresanfang
allein in Bukarest und Pite{ti 350
neue Arbeitsstellen geschaffen,
doch ohne zusätzliche Anstellun-
gen kann der Softwareentwickler
laufende Verträge bis Jahresende

nicht abwickeln. Endava hat allein
im vergangenen Jahr eine rasante
Entwicklung erlebt, der Umsatz ist
um 43 Prozent, bis auf knapp 312
Millionen Lei (69,5 Millionen Euro)
gestiegen. Somit belegt Endava
Platz 3 im Top der in Rumänien
tätigen IT-Unternehmen, hinter
dem US-Giganten Oracle und dem
bekannten rumänischen Antivirus-
hersteller BitDefender.

Die rumänische IT-Industrie, die
zurzeit laut einer Studie der Deut-
schen Bank mit sechs Prozent zum
Bruttoinlandsprodukt Rumäniens
beiträgt, soll in den kommenden

zehn Jahren weiter wachsen, der
Anteil am BIP werde sich auf 12
Prozent verdoppeln. Diese Ent-
wicklung geht mit dem großen Fach-
kräftemangel im IT-Bereich und ei-
nem entsprechenden Lohndruck
einher. In den wichtigsten Zentren
des IT-Sektors Bukarest, Klausen-
burg, Temeswar/Timi{oara und
Jassy bezahlen Unternehmen
inzwischen Prämien von bis zu
30.000 Euro an ihre Angestellten,
wenn diese ihnen bei der Rekrutie-
rung von Fachpersonal helfen und
empfohlene Kandidaten für min-
destens ein Jahr angestellt bleiben.

Für 2,5 Millionen Fahrzeuge von Volkswagen wurden Abgas-Nach-
besserungen schon angeordnet.     Bild: pixabay.com

Tesla erfreut
Anleger – Umsatz

mehr als verdoppelt

Palo Alto (dpa) - Der Elektroau-
tobauer Tesla hat die Erwartun-
gen im zweiten Quartal übertrof-
fen und liegt bei der Produktion
des Model 3 im Plan. Verglichen
mit dem Vorjahreswert sprangen
die Erlöse um rund 120 Prozent auf
2,8 Milliarden Dollar (2,4 Mrd.
Euro) in die Höhe, wie der Kon-
zern von Tech-Milliardär Elon
Musk am Mittwoch nach US-Bör-
senschluss mitteilte. Der Verlust
nahm zwar von 293 auf 336 Milli-
onen Dollar zu, fiel damit aber
dennoch deutlich geringer aus als
angenommen. Bei Anlegern ka-
men die Zahlen gut an, die Aktie
stieg nachbörslich zunächst um
über vier Prozent.

Tesla hatte zuletzt hohe Ausga-
ben wegen des Produktionsstarts
des Model 3, seines ersten Elektro-
autos für den Massenmarkt. Erst
am Freitag waren die ersten 30
Exemplare an Käufer übergeben
worden. In einem Brief an die
Aktionäre verkündete Firmenchef
Musk nun, dass Tesla auf Kurs sei,
alle zuvor ausgegebenen Ziele bei
der Fertigung des Model 3 zu er-
reichen. Tesla will seine Produkti-
on ab 2018 inklusive der Luxuswa-
gen Model S und Model X auf
500.000 Autos pro Jahr erhöhen.
Für 2020 wird die Millionenmarke
angepeilt. Zum Vergleich: Im ver-
gangenen Jahr rollten lediglich
rund 84.000 Wagen vom Band.

ADZ-PDF-Onlineausgabe bereitgestellt für Anwaltskanzlei Stalfort 
Das PDF ist ein Bonus zur Druckausgabe der ADZ.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts false
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /ACaslonPro-Bold
    /ACaslonPro-BoldItalic
    /ACaslonPro-Italic
    /ACaslonPro-Regular
    /ACaslonPro-Semibold
    /ACaslonPro-SemiboldItalic
    /AdobeArabic-Bold
    /AdobeArabic-BoldItalic
    /AdobeArabic-Italic
    /AdobeArabic-Regular
    /AdobeFangsongStd-Regular
    /AdobeHebrew-Bold
    /AdobeHebrew-BoldItalic
    /AdobeHebrew-Italic
    /AdobeHebrew-Regular
    /AdobeHeitiStd-Regular
    /AdobeKaitiStd-Regular
    /AdobeMingStd-Light
    /AdobeMyungjoStd-Medium
    /AdobePiStd
    /AdobeSansMM
    /AdobeSerifMM
    /AdobeSongStd-Light
    /AdobeThai-Bold
    /AdobeThai-BoldItalic
    /AdobeThai-Italic
    /AdobeThai-Regular
    /ADZBookman
    /ADZBookmanBold
    /ADZBookmanBoldItalic
    /ADZBookmanItalic
    /ADZHelvetica
    /ADZHelveticaBold
    /ADZHelveticaBoldItalic
    /ADZHelveticaItalic
    /ADZHelveticaLight
    /ADZHelveticaLightItalic
    /ADZHelveticaNarrow
    /ADZHelveticaNarrowBold
    /ADZHelveticaNarrowBoldItalic
    /ADZHelveticaNarrowItalic
    /ADZPalatino
    /ADZPalatinoBold
    /ADZPalatinoBoldItalic
    /ADZPalatinoItalic
    /ADZTimes
    /ADZTimesBold
    /ADZTimesBoldItalic
    /ADZTimesItalic
    /AGaramondPro-Bold
    /AGaramondPro-BoldItalic
    /AGaramondPro-Italic
    /AGaramondPro-Regular
    /AgencyFB-Bold
    /AgencyFB-Reg
    /Algerian
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialRoundedMTBold
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGardeITCbyBT-Book
    /AvantGardeITCbyBT-BookOblique
    /AvantGardeITCbyBT-Demi
    /AvantGardeITCbyBT-DemiOblique
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /BaskOldFace
    /Bauhaus93
    /BellGothicStd-Black
    /BellGothicStd-Bold
    /BellGothicStd-Light
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BirchStd
    /BlackadderITC-Regular
    /BlackoakStd
    /BodoniMT
    /BodoniMTBlack
    /BodoniMTBlack-Italic
    /BodoniMT-Bold
    /BodoniMT-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed
    /BodoniMTCondensed-Bold
    /BodoniMTCondensed-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed-Italic
    /BodoniMT-Italic
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BradleyHandITC
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /CalisMTBol
    /CalistoMT
    /CalistoMT-BoldItalic
    /CalistoMT-Italic
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /Castellar
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CenturySchoolbook
    /CenturySchoolbook-Bold
    /CenturySchoolbook-BoldItalic
    /CenturySchoolbook-Italic
    /ChaparralPro-Bold
    /ChaparralPro-BoldIt
    /ChaparralPro-Italic
    /ChaparralPro-Regular
    /CharlemagneStd-Bold
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /CooperBlackStd
    /CooperBlackStd-Italic
    /CopperplateGothic-Bold
    /CopperplateGothic-Light
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /CourierStd
    /CourierStd-Bold
    /CourierStd-BoldOblique
    /CourierStd-Oblique
    /CurlzMT
    /DejaVuSans
    /DejaVuSans-Bold
    /DejaVuSans-BoldOblique
    /DejaVuSansCondensed
    /DejaVuSansCondensed-Bold
    /DejaVuSansCondensed-BoldOblique
    /DejaVuSansCondensed-Oblique
    /DejaVuSans-ExtraLight
    /DejaVuSansMono
    /DejaVuSansMono-Bold
    /DejaVuSansMono-BoldOblique
    /DejaVuSansMono-Oblique
    /DejaVuSans-Oblique
    /DejaVuSerif
    /DejaVuSerif-Bold
    /DejaVuSerif-BoldItalic
    /DejaVuSerifCondensed
    /DejaVuSerifCondensed-Bold
    /DejaVuSerifCondensed-BoldItalic
    /DejaVuSerifCondensed-Italic
    /DejaVuSerif-Italic
    /EccentricStd
    /EdwardianScriptITC
    /Elephant-Italic
    /Elephant-Regular
    /EngraversMT
    /ErasITC-Bold
    /ErasITC-Demi
    /ErasITC-Light
    /ErasITC-Medium
    /EstrangeloEdessa
    /EuroSig
    /FelixTitlingMT
    /FootlightMTLight
    /ForteMT
    /FranklinGothic-Book
    /FranklinGothic-BookItalic
    /FranklinGothic-Demi
    /FranklinGothic-DemiCond
    /FranklinGothic-DemiItalic
    /FranklinGothic-Heavy
    /FranklinGothic-HeavyItalic
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumCond
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FrenchScriptMT
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GiddyupStd
    /Gigi-Regular
    /GillSansMT
    /GillSansMT-Bold
    /GillSansMT-BoldItalic
    /GillSansMT-Condensed
    /GillSansMT-ExtraCondensedBold
    /GillSansMT-Italic
    /GillSans-UltraBold
    /GillSans-UltraBoldCondensed
    /GloucesterMT-ExtraCondensed
    /GoudyOldStyleT-Bold
    /GoudyOldStyleT-Italic
    /GoudyOldStyleT-Regular
    /GoudyStout
    /Haettenschweiler
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /HoboStd
    /Impact
    /ImprintMT-Shadow
    /InformalRoman-Regular
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /Kartika
    /KozGoPr6N-Medium
    /KozGoPro-Bold
    /KozGoPro-ExtraLight
    /KozGoPro-Heavy
    /KozGoPro-Light
    /KozGoPro-Medium
    /KozGoPro-Regular
    /KozGoProVI-Medium
    /KozMinPr6N-Regular
    /KozMinPro-Bold
    /KozMinPro-ExtraLight
    /KozMinPro-Heavy
    /KozMinPro-Light
    /KozMinPro-Medium
    /KozMinPro-Regular
    /KozMinProVI-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /Latha
    /LatinWide
    /LetterGothicStd
    /LetterGothicStd-Bold
    /LetterGothicStd-BoldSlanted
    /LetterGothicStd-Slanted
    /LithosPro-Black
    /LithosPro-Regular
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSans-Typewriter
    /LucidaSans-TypewriterBold
    /LucidaSans-TypewriterBoldOblique
    /LucidaSans-TypewriterOblique
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MaiandraGD-Regular
    /Mangal-Regular
    /MaturaMTScriptCapitals
    /MesquiteStd
    /MicrosoftSansSerif
    /MinionPro-Bold
    /MinionPro-BoldCn
    /MinionPro-BoldCnIt
    /MinionPro-BoldIt
    /MinionPro-It
    /MinionPro-Medium
    /MinionPro-MediumIt
    /MinionPro-Regular
    /MinionPro-Semibold
    /MinionPro-SemiboldIt
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MonotypeCorsiva
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MVBoli
    /MyriadPro-Black
    /MyriadPro-BlackIt
    /MyriadPro-Bold
    /MyriadPro-BoldCond
    /MyriadPro-BoldCondIt
    /MyriadPro-BoldIt
    /MyriadPro-Cond
    /MyriadPro-CondIt
    /MyriadPro-It
    /MyriadPro-Light
    /MyriadPro-LightIt
    /MyriadPro-Regular
    /MyriadPro-Semibold
    /MyriadPro-SemiboldIt
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NuevaStd-BoldCond
    /NuevaStd-BoldCondItalic
    /NuevaStd-Cond
    /NuevaStd-CondItalic
    /OCRAExtended
    /OCRAStd
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /OpenSymbol
    /OratorStd
    /OratorStd-Slanted
    /PalaceScriptMT
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Papyrus-Regular
    /Parchment-Regular
    /Perpetua
    /Perpetua-Bold
    /Perpetua-BoldItalic
    /Perpetua-Italic
    /PerpetuaTitlingMT-Bold
    /PerpetuaTitlingMT-Light
    /Playbill
    /PoorRichard-Regular
    /PoplarStd
    /PrestigeEliteStd-Bd
    /Pristina-Regular
    /Raavi
    /RageItalic
    /Ravie
    /Rockwell
    /Rockwell-Bold
    /Rockwell-BoldItalic
    /Rockwell-Condensed
    /Rockwell-CondensedBold
    /Rockwell-ExtraBold
    /Rockwell-Italic
    /RosewoodStd-Regular
    /ScriptMTBold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /SnapITC-Regular
    /Stencil
    /StencilStd
    /Sylfaen
    /Symbol
    /SymbolMT
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TektonPro-Bold
    /TektonPro-BoldCond
    /TektonPro-BoldExt
    /TektonPro-BoldObl
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TrajanPro-Bold
    /TrajanPro-Regular
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga-Regular
    /TwCenMT-Bold
    /TwCenMT-BoldItalic
    /TwCenMT-Condensed
    /TwCenMT-CondensedBold
    /TwCenMT-CondensedExtraBold
    /TwCenMT-Italic
    /TwCenMT-Regular
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Webdings
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /WP-ArabicScriptSihafa
    /WP-ArabicSihafa
    /WP-BoxDrawing
    /WP-CyrillicA
    /WP-CyrillicB
    /WP-GreekCentury
    /WP-GreekCourier
    /WP-GreekHelve
    /WP-HebrewDavid
    /WP-IconicSymbolsA
    /WP-IconicSymbolsB
    /WP-Japanese
    /WP-MathA
    /WP-MathB
    /WP-MathExtendedA
    /WP-MathExtendedB
    /WP-MultinationalAHelve
    /WP-MultinationalARoman
    /WP-MultinationalBCourier
    /WP-MultinationalBHelve
    /WP-MultinationalBRoman
    /WP-MultinationalCourier
    /WP-Phonetic
    /WPTypographicSymbols
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




