
 
 

 

Neues Mindestgehalt und Steueranreize für die Lebensmittel- und Agrarindustrie ab dem 

1. Juni 

 

Das rumänische Gesetz 135/2022, das am 20. Mai 2022 in Kraft getreten ist, führt zum 01.Juni 

eine Gehaltserhöhung und Steueranreize für den Agrar- und Lebensmittelsektor ein.  

Zu den wichtigsten Änderungen gehören: 

 

1. Eine Erhöhung des gesetzlichen Mindestbruttogehalts im Landwirtschafts- und 

Lebensmittelsektor für den Zeitraum 1. Juni 2022 – 31. Dezember 2028 auf 3.000,- RON/ 

Monat (ohne Zulagen/ Boni) bei einer Regelarbeitszeit von 167.333 Monatsstunden. 

 

Dieses neue Mindestgehalt ist obligatorisch für Arbeitgeber mit CAEN-Codes  

 

✓ 011, 012, 013, 014, 015, 016 (speziell für den Landwirtschaftssektor) oder  

✓ 10 (spezifisch für die Lebensmittelindustrie). 

 

2. Eine Befreiung von der Einkommensteuer und dem Beitrag zur 

Krankenversicherung sowie eine Senkung des Rentenbeitrags auf 21,25% für 

Arbeitnehmer von Unternehmen, die im Lebensmittel- und Agrarsektor tätig sind, wenn 

die folgenden drei Bedingungen kumulativ erfüllt sind: 

 

✓ der Arbeitgeber hat die oben genannten spezifischen CAEN-Codes; 

✓ der Arbeitgeber erzielt mindestens 80 % seines Gesamtumsatzes aus Tätigkeiten, 

die diesen CAEN-Codes entsprechen; 

✓ Das Bruttoeinkommen der Mitarbeiter, die von den Steueranreizen profitieren, liegt 

zwischen 3.000,00 und 30.000,00 RON/ Monat.  

 

 



Einzelheiten zum Verfahren werden durch Anordnung des Finanzministers geregelt. 

 

Bei Fragen stehen wir Ihnen selbstverständlich gerne zur Verfügung.  

 
 
Mit freundlichen Grüßen, 

 

Das STALFORT Legal. Tax. Audit. – Team 

 

 

Kontakt und weitere Informationen: 

 

 
STALFORT Legal. Tax. Audit. 
Bukarest – Bistrița – Sibiu 

Büro Bukarest: 
T.: +40 – 21 – 301 03 53 
F: +40 – 21 – 315 78 36 

            M: bukarest@stalfort.ro 

      www.stalfort.ro 
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