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Wichtige Anderungen im Arbeitsrecht — Inanspruchnahme setzt Handlungsbedarf
voraus

Der rumanische Gesetzgeber hat im Juli 2021 einige Anderungen, u.a. betreffend die
elektronische Signatur, den gesetzlichen Inhalt der Arbeitsvertrage, die Arbeitszeiterfassung und
den Wegfall einiger Pflichten eingefihrt.

Um davon zu profitieren, ist z.T. die Erstellung oder Anpassung von Unterlagen erforderlich.

Elektronische Signatur

Bei Abschluss, Anderung, Suspendierung oder Beendigung eines Arbeitsvertrages ist nunmehr
eine fortgeschrittene oder gualifizierte elektronische Signatur ausreichend. Die zuvor geregelten
(qualifizierten) elektronischen Zeitstempel und das qualifizierte elektronische Siegel fallen weg.

Fur andere als die 0.g. Dokumente kann auch eine einfache elektronische Signatur verwendet
werden, wenn dies entsprechend in der Betriebsordnung oder dem Tarifvertrag festgelegt wurde.

Dies kann u.E. zu erheblichen Vereinfachungen in der Praxis fihren, sodass eine Anpassung der
Betriebsordnungen und/ oder Betriebstarifvertrdge empfehlenswert ist.

Arbeitszeiterfassung

Die Art und Weise der Zeiterfassung fur Mitarbeiter im Home Office oder AuRendienst sowie fir
alle Mitarbeiter von Mikrounternehmen gemaR Gesetz 346/2014 kann kinftig aufgrund einer
schriftlichen Vereinbarung mit diesen Arbeitnehmern erfolgen. Dies empfehlen wir.

Keine Betriebsordnungen und Stellenbeschreibungen fir best. Mikrounternehmen

Mikrounternehmen gemaR Gesetz 346/2014 sind nicht mehr verpflichtet, Betriebsordnungen und
Stellenbeschreibungen zu haben. Sie missen lediglich die spezifischen Aufgaben kurz im
Arbeitsvertrag beschreiben. Auf Wunsch des Arbeitnehmers bleibt die schriftliche
Stellenbeschreibung zwingend.

Inhalt von Arbeitsvertragen



In die gesetzliche Vorlage fiir Arbeitsvertrage wurden zwei Anderungen aufgenommen.

Arbeitsvertrage

(1) mit  Mikrounternehmen gem&R Gesetz 346/2014 mussen anstelle der
Stellenbeschreibung eine kurze Beschreibung der Tatigkeit enthalten;

(ii) mussen generell einen Hinweis auf den Beitritt zu einem privat gefihrten
Pensionsfond fiir Arbeitnehmer, die gemal dem Gesetz 411/ 2004 betroffen sind,
enthalten.

Die verwendeten Arbeitsvertragsmuster sollten ggf. fur diese Félle angepasst werden.

Bei Fragen stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfligung.
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